MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA DAMBOVITA

Str Iancu Jianu nr. 8 , Targoviste
Tel. 0245.213785 — Fax 0245.213785
e-mail: ambulanta_dambovita@yahoo.com

Ne. UV T JfS2 2008

ANUNT

Serviciul de Ambulanta Dambovita anunta organizarea unui concurs/examen pentru ocuparea :
e Un post (unu) de economist 1A, pe perioada determinata la statia centrala Targoviste pentru
compartimentul Resurse Umane in data de 11.01.2019 ora 09:00.

Conditii specifice de participare participare pentru compartimentul Resurse Umane :
o Diploma de licenta in specialitatea economist
o Vechime in specialitateRUNOS de min 6 ani si 6 luni
Dosarele de inscriere se vor depune la serviciul RUNOS al Serviciului de Ambulanta
Dambovita pana la data de 03.01.2019, ora 15:00.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Conditii generale —candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale.

Taxa de inscriere este de 50 RON.

Validarea dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs se vor afisa
cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS” la data de 04.01.2019, ora 15:00.

Pana la data de 07.01.2019 orele 15:00 se poate depune contestatie la dosarul de concurs respins.
Rezultatul contestatiei la respingere dosar se va afisa in data de 08.01.2019, ora 15:00.

Probele de concurs se vor sustine, dupa cum urmeaza:

-selectia dosarelor de inscriere in data de 04.01.2019 - etapa eliminatorie;

-proba scrisa in data del1.01.2019., ora 09.00. Dupa afisarea rezultatelor obtinute se poate depune
contestatie in cel mult o zi lucratoare de la data afisarii. In data de 14.01.2019 orele 15:00 se afiseaza
rezultatele contestatiei;

-proba de interviu in data de 15.01.2019, ora 09:00. Dupa afisarea rezultatelor obtinute se poate depune
contestatie in cel mult o zi lucratoare de la data afisarii. In data de 17.01.2019 orele 15:00 se afiseaza
rezultatele contestatiei;

Pentru fiecare proba a concursului punctajul minim este de 50 puncte, punctajul maxim fiind de 100
de puncte. Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.

TEMATICA CONCURSULUI DE ECONOMIST 1A

-Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legea nr.53/2003-Codul Muncii ,cu modificarile si completarile ulterioare;

-HG nr.286/2011 —aprobarea Regulamentului privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale din sectorul bugetar;

-HG nr.905/2017 —Registrul general de evidenta a salariatilor cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Ordinul M.S.nr.869/2015;

-Ordinul M.S.nr.870/2004;

-Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanitar —Titlul IV;

-HG nr.250/1992 republicata ,privind concediul de odihna;

-Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

Manager general,
Ec. Mihail Gheorghe




