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].Anuntarea posturilor vacante in presa locala si afisare la sediul unitatii, sunt
specificate conditiile de participare, componenta dosarului si bibliografia de concurs;
2. Termenul de inscriere: in 10 zile de la data publicarii;
3.Termenul de sustinere a concursului- 15 zile de la data publicarii;
4 Stabilirea comisiei de concurs si a comisiei de contestatii;
5.Analiza dosarelor si afisarea listei cu rezultatul selectarii dosarelor, cu termen
de contestatii in 24 de ore de la afisare;
6.Desfasurarea concursului. Concursul consta in 2(doua) probe:
A.proba scrisa:
- Comisia de concurs formuleaza 50 intrebari tip grila
din bibliografia de concurs urmand ca fiecare intrebare corecta sa fie notata cu 2 puncte;
-Verificarea identitatii candidatilor, inscrierea numelui si
prenumelui in coltul din dreapta al lucrarii pe hartie semnate si stampilate de comisie;
-Sigilarea coltului din dreapta al lucrarilor si aplicarea
stampilei unitatii;

-Nota acordata de fiecare membru al comisiei se obtine
facand media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare subiect;

- Nota finala a probei scrise va fi media aritmetica a
notelor acordate de fiecare membru al comisiei pentru un candidat;

- Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs,
din momentul incheierii comunicarii subiectelor;

- Dupa expirarea timpului de rezolvare a probei scrise se
va trece la corectarea lucrarilor sigilate, dupa notare se desigileaza si se comunica
candidatiilor prin afisare la locul desfasurarii concursului;

- Candidatii care au obtinut cel putin 50 puncte la proba
scrisa se vor prezenta pentru sustinerea interviului.

B.interviul: - Comisia de concurs stabileste 3 intrebari din cunostintele
teoretice si practice, abilitatile si aptitudinile candidatului prin adresarea a 3 intrebari cu
caracter practic, sunt notate cu cate 33.3 pucte fiecare raspuns;

- Se va face media aritmetica a notelor acordate de catre
fiecare membru al comisei si se stabileste nota finala a probei de interviu,



- Vor fi declarati admisi, candidatii care au obtinut cel

putin 50 de puncte la interviu, urmand a i se calcula media finala a celor 2(doua) probe.

7.Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare intr-un
centralizator la locul desfasurarii concursului.

8.Contestatiile pot fi formulate in 24 de ore de la data afisarii rezultatelor pentru
fiecare proba a concursului la sediul angajatorului;

9.Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza modul in care a fost notata
fiecare proba a concursului.Contestatia va fi respinsa in urmatoarele cazuri: a)Daca in
urma analizarii contestatiei se constata ca notele au fost acordate potrivit baremului si
raspunsurilor din lucrarea scrisa;
b)Daca nota acordata de comisia de solutionare a contestatiilor este mai mica decat nota
acordata de comisia de concurs.

10.Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de 24 de ore
de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor, la sediul angajatorului;
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