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Man 

Ee. GHE 

FISA POSTULUI
1

Nr. _______ _ 
Anexa la contractul individual de munca2

-----

OCUPANTUL POSTULUI 
Nume: 

--------

Prenume: 
-------

Act de identitate: Cl Seria nr. 
---

Telefon: 
-------

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: funqie de executie
2. Denumirea postului: FARMACIST - Cod COR:
3. GraduVTreapta profesionala: ___________ _

B. Scopul principal al postului: organizarea si desfasurarea activitatii farmaceutice in
cadrul SAJ Dfunbovita

C. Conditii specifice pentru ocuparea postului

• Studii de specialitate: diploma de licentiat in fan11acie promotie anterioara anului 2005
sau diploma de licentiat in farmacie/ diploma de licenta de fannacist promotia anului 2005
si ulterioare

• Perfectionari (specializari):
• Cuno§tinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): pachet Office

(Word, Excel)-nivel mediu
• Limbi straine (necesitate §i nivel) cunoscute:
• Abilitati, calitati §i aptitudini necesare:

• Abilitati de comunicare �i relationare cu semenii;
• Echilibrat din punct de vedere emotional;
• Rezistenta mare la stres;
• Empatic, amabil �i rabdator;
• Abilitatea de a lucra in echipa;
• Persoana suportiva fata de colegi

1 Anexa nr. J - Hotardre nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea �i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit dinfonduri pub/ice; 
1 Confo�m Ord:nu!ui �1MSS nr. 64/2003 per,trn apr,:-'.:-:1ica n,ode!ului cadru 3! CH/! 



6. Cerinte specifice:
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• concurs de ocupare a postului;
• certificat �i autorizatie de libera practica,
• asigurare Malpraxis

7. Competenta manageriala (cuno�tinte de management, calitap �i aptitudini
manageriale): _______ _

D. Atributiile postului
I. Scopul general: asigurarea necesarului de medicarnente, materiale sanitare,
dispozitive medicale �i dezinfectanfi �i eliberarea acestora in vederea furnizarii de catre
SAJ Dambovifa a unor servicii de asistenfa medicala de urgenta �i transport medical
asistat/ consultatii de urgenta �i transport sanitar neasistat, prompte �i de calitate.

In realizarea atributiilor de serviciu trebuie sa respecte prevederile Codului 
deontologic al farmacistului avand drept scop ocrotirea drepturilor pacienfilor �i apararea 
demnitatii �i a prestigiului profesiunii de farmacist. 

II. Obiectivele postului:
I. Acorda asistenta medicala in limitele competentei confo1m legislatiei in vigoare la locul

imbolnavirii sau accidentului �i pe timpul transportului catre spital, indiferent de specialitate,
de locul unde se afla, in timpul ori in afara programului de lucru, aceasta constituind o
obligatie profesionala. Se prezinta din proprie initiativa la locul de munca in caz de calamitate
comunicata prin mass-media, comunica corect adresa �i numarul de telefon unde pot fi
contactafi de catre institutie pentru a fi mobilizafi in acest caz; pastreaza telefonul declarat,
activ in permanenta;

III. Sarcini/atribufii/activitap:

1. Organizeaza spatiul de lucru dand fiecarei incaperi destinafia cea mai potrivita pentru
realizarea unui circuit corespunzator specificului activitatii; 

2 Intocme�te planul de lucru in raport cu necesitatile punctului farmaceutic; 

3. Raspunde de activitatea punctului farrnaceutic in ansamblu �i de reprezentarea acestuia
fata de orice control al autoritatilor competente; 

4. Asigura primirea, recepfia, depozitarea in conditii corespunzatoare �i eliberarea corecta
a medicamentelor, materialelor sanitare, dispozitivelor medicale �i dezinfectanfilor folositi, 
conform prevederilor legale in vigoare, de personalul operativ de interventie din cadrul SAJ 
Dambovita in realizarea actului medical; 

5. Efectueaza receptia din punct de vedere calitativ �i cantitativ a medican1entelor,
materialelor sanitare, dispozitivelor medicale �i dezinfectantilor pe baza facturii emise de 
furnizor, insotita de avizul de conforrnitate, verificand seria �i termenul de valabilitate; 

6. Asigura conservarea �i eliberarea corecta a medicamentelor, materilalelor sanitare,
dispozitivelor medicale �i dezinfectantilor din cadrul punctului farmaceutic; 
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7. Raspunde de organizarea �i efectuarea corecta �i la timp a tuturor lucrarilor de gestiune;

8. Stabileste necesarul de medicamente, materiale sanitare, dizpozitive medicale �i
dezinfectanti, in functie de stoc �i rulaj, impreuna cu asistentul �ef �i directorul medical �i 
intocme�te referate de necesitate anuale, lunare sau la nevoie; 

9. Raspunde direct de produsele cu substante toxice �i stupefiante: receptionarea, evidenta
�i eliberarea lor conform prevederilor legale in vigoare (pe condici speciale); 

10. Completarea baremului de medicamente �i materiale sanitare de pe ambulante se va
face direct din punctul farmaceutic, in timpul programului de lucru al punctului farmaceutic 
(7,00-14,00); 

11. Asigura stocuri de medicamente �i materiale sanitare de urgenta pentru situatii
neprevazute, intr-o incapere separata, la care are acces personalul operativ de interventie 
dupa te1minarea programului de lucru al punctului fannaceutic; 

12. Participa la organizarea �i desra�urarea procedurilor legale de achizitii publice de
medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale ti dezinfectanti �i intocme�te, dupa 
consultarea cu asitentul �ef �i directorul medical, docun1entatia necesara confom1 actelor 
interne ale SAJ Dambovita; 

13. Asigura aprovizionarea ritmica �i constanta a punctului farmaceutic cu medicamente,
materiale sanitare, dispozitive medicale �i dezinfectanti, nun1ai de la distribuitori autorizati, 
respectand prevederile legate in vigoare; 

14. Verifica atat la intrarea cat �i la 1esirea din program starea de functionare a
echipamentelor de lucru �i stocul de medicamente �i materiale sanitare existent in punctul 
farmaceutic; 

15. Tine evidenta contractelor de medicamente, materiale sanitare, dizpozitive medicale �i
dezinfectanti, intocmind documente constatatoare in ceea ce prive�te stadiul de realizare a 
contractelor; 

16. In cadrul punctului fannaceutic trebuie sa detina urmatoarele documente:
- docun1ente care atesta provenienta �i calitatea medicamentelor �i substantelor

fannaceutice, precum �i a celorlate produse pe care le detine; 
- documente care sa ateste, in confom1itate cu prevederile legale in vigoare, evidenta

medicamentelor stupefiante si psihotrope; 
- condici de medicamente
- referate de necesitate;
- bon de transfer;
- bon de consum;
- alte docun1ente, conform prevederilor legale in vigoare;
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17. Unnare�te tem1enele de valabilitate ale medicamentelor �i materialelor sanitare �i ia
masuri pentru evitarea depa�irii acestor tennene la toate produsele existente in punctul 
farmaceutic; 

18. Raspunde de colectarea, gestionarea �i distrugerea medicamentelor �i materialelor
sanitare cu termen de valabilitate expirat confonn nom1elor legale in vigoare; 

19. Raspunde de gestiunea cantitativ valorica a punctului farmaceutic cat �1 de
integritatea patrimoniului unitatii; 

20. Participa la inventarierile planificate sau inopinate efectuate de catre conducerea SAJ
Dfunbovifa. 

21. Pune la dispozitia conducerii unitatii orice fel de date statistice sau cantabile
solicitate; 

22. Raspunde de intocmirea corecta �i in tennen a raportarilor, de acuratetea �i realitatea
info1matiilor furnizate; 

23. Aplica prevederile Ordinului MS nr. 1226/2012 �i procedurile de lucru intocmite la
nivelul unitatii cu privire la colectarea, separarea �i depozitarea temporara a de�eurilor 
rezultate din activitatea medicala, pe categorii; 

24. Raspunde de respectarea nonnelor igienico-sanitare in vigoare in cadrul punctului
farmaceutic; 

25. Farmacistul va purta in mod obligatoriu echipament de protectie (halat alb) �i un
ecuson pe care vor fi vizibile numele, functia �i gradul profesional; 

26. Stabile�te �i mentine o relatie de colaborare cu ceilalti profesioni�ti din domeniul
sanatatii; 

27. Este membru al Colegiului Farmaci�tilor din Romania �i desfa�oara activitate
farmaceutica in baza avizului anual pentru autorizarea exercitarii profesiei; 

28. Are incheiata asigurare de raspundere civila pentru gre�eli in activitatea profesionala,
confom1 prevederilor legale in vigoare; 

29. Raspunde de evidenta monitorizarii �i iriregistrarii temperaturii �1 umiditati in
registrele dedicate spatiilor punctului farmaceutic; 

30. Coopereaza cu personalul medical din cadrul unitatii in vederea realizarii unui act
medical de calitate; 

31. Informeaza personalul medical cu privire la schemele terapeutice din punct de vedere
al administrarii, indicatiile, interactiunile, reactiile adverse ale medicamentelor utilizate; 

32. Elaboreaza documentatia de obtinere a autorizatiei de functionare a farmaciei cu
circuit inchis emisa de Ministerul Sanatatii (transformarea punctului farmaceutic din cadrul 
SAJ Dfunbovita in farmacie cu circuit inchis confonn prevederilor Ordinului MS 
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nr.738/2018 si a Ordinului MS nr. 444/2019); 

33. Participa la dezvoltarea sistemului de control intern managerial implementat la nivelul
SAJ Dfunbovita: 

- sprijina asistentul �ef �i directorul medical pentru realizarea obiectivelor specifice stabilite;

- participa la procesul de identificare �i evaluare a riscurilor asociate activitatilor pentru
realizarea obiectivelor;

- participa la elaborarea procedurilor de sistem �i operationale impreuna cu asistentul �ef �i
directorul medical;

- pune in aplicare prevederile procedurilor de sistem �i operationale aplicabile domeniului
sau de activitate;

- sprijina asistentul �ef �i directorul medical in procesul de autoevaluare a gradului de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

34. Participa activ la implementarea sistemului de management al calitatii in domeniul sau
de activitate; 

35. Se preocupa in pern1anenta de actualizarea cuno�tintelor profesionale prin studiu
individual �i prin participarea la cursuri de educatie farmaceutica continua - cursuri 
acreditate de Colegiul Farmaci�tilor din Romania, finantarea educatiei farn1aceutice continue 
se realizeaza de catre angajat �i angajator, conform legii; 

36. In exercitarea profesiei fannacistul trebuie sa dovedeasca profesionalism, devotament,
corectitudine, disponibilitate �i respect, intreaga activitate va fi indreptata spre binele 
pacientului; 

3 7. In cazul unor situatii deosebite precum calamitati, dezastre naturale, declan�area 
Planului Ro�u, daca situatia o impune, are obligatia de a raspunde prompt la solicitarea 
unitatii �i sa se prezinte la serviciu in eel mai scurt timp in vederea aprovizionarii cu 
medicamente �i material sanitare a autosanitarelor; 

38. Respecta prevederile Regularnentului Intern, Regularnentului de Organizare �i
Functionar·e, Codului de conduita etica, contractului colectiv de munca aplicabil, 
contractului individual de munca, legislatiei in vigoare aplicabile domeniului sau de 
activitate �i personalului contractual din cadrul institutiilor publice. 

E. ATRIBUTII PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE SANA.TATE SI
SECURITATE iN MUNCA, DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR:

1. Participa la instruirea periodica privind sanatatea �i securitatea ill munca, prevenirea �i stingerea
incendiilor �i i�i illSU�esc �i respecta aceste norme prevazute ill planul anual de preventie �i
protect_ie, aprobat de managerul institufiei; semneaza de luare la cuno�tinta in Fi�ele de instruire
individuala privind securitatea �i sanatatea in munca �i in Fi�ele de instruire individuala privind
protectia �i apararea impotriva incendiilor;
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2. In sediile institutiei �i in autosanitare respecta, conform legjslatiei in vigoare, nonnele de sanatate
in munca �i nonnele generale proprii privind apararea impotriva incendiilor; astfel este interzis sa
se prezinte la locul de munca sub influenta alcoolului, a stupefiantelor �i a medicamentelor care
afecteaza starea de con�tienta 9i coordonare; de asemenea este interzis �i introducerea acestora in
substatii/institutie;

3. Este interzisa introducerea in cadrul institutiei �i a autosanitarelor, a annelor de foe sau a armelor
albe;

4. Desra9oara activitatea la locul de munca respectand nonnele de sanatate �i securitate m munca,
normele P.S.I, regulile de sanatate 9i igiena individuala la locul de munca;

5. Cunoa9te factorii de rise 9i bolile profesionale specifice locului de munca;

6. Identifica pericolele care apar la locul de munca �i raporteaza aceste pericole persoanei
competente sa ia masuri, confom1 procedurilor specifice locului de munca;

7. Acorda primul ajutor rapid �i corect m conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare;

8. Cunoa9te 9i respecta procedurile de urgenta �i de evacuare, atunci cand este nevoie, utilizeaza
echipamentul de interventie confo1m nmmelor de securitate 9i sanatate m munca 9i a normelor
P.S.I.;

9. Respecta prevederile legii securitatii 9i sanatatii in munca nr. 319/2006, astfel meat prin activitatea
pe care o des:fa9oara sa nu puna m pericol de accidentare sau m1bolnavire profesionala atat
persoana proprie cat 9i alte persoane, precum 9i obligatiile ce-i revin m raport cu echipamentele
tehnice, echipamentele de protectie, masurile privind protectia sanatatii �i securitatii angajatilor;

10. Respecta prevederile de securitate �i sanatate m munca specifice functiei sale cuprinse m
tematicile interne pentru instructaj periodic;

11. Ia la cuno�tinta 9i participa la mdeplinirea masurilor cuprinse m planul de prevenire 9i protectie;

12. Raspunde de intretinerea, protejarea impotriva deteriorarii �i de buna functionare a
echipamentelor pe care le are m dotare;

13. Raspunde de confidentialitatea datelor cu care intra m contact (GDPR);

14. I�i des:fa�oara activitatea astfel meat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat 9i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

15. Utilizeaza corect, dupa caz, ma�inile pe care i�i des:fa�oara activitatea, aparatura medicala,
echipamentele tehnice �i substantele periculoase;

16. Utilizeaza permanent 9i corect echipamentul individual de protectie acordat;

17. Comunica imediat 9efului ierarhic superior orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea sa, a echipajului, a pacientului,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

18. Aduce imediat la cuno�tinta �efului ierarhic superior, accidentele suferite de propria persoana sau
de echipajul care tl msote�te;

19. Coopereaza, atata timp cat este necesar, cu persoanele desemnate sa se ocupe de siguranta �i
securitatea la locul de munca, pentru a pe1mite conducerii institutiei sa se asigure ca mediul de
munca �i conditiile de lucru sunt sigure 9i rara riscuri pentru securitate 9i sanatate, m domeniul sau
de activitate;
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20. i�i insu�e�te �i prevederile legislatiei din domeniul securitatii �i sanatafii in munca �i masurile de
aplicare a acestora;

21. Aduce la cuno�tinfa �efului ierarhic superior orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

22. Mentine ordinea si curafenia la locul de munca, in autosanitara pe care i�i desfa�oara activitatea �i
colecteaza selectiv de�eurile generate in spatiile special amenajate din cadrul institutiei;

23. Respecta regulile �i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cuno�tinta, sub orice
forma, de persoanele abilitate;

24. Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, ma�inile, aparatura �i echipamentele, potrivit
instrucfiunilor tehnice, precum �i celor date de persoanele abilitate;

25. Nu efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor �i instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

26. Comunica, imediat dupa constatare, �efului ierarhic superior, orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum �i orice defectiune sesizata la sistemele �i instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

27. Coopereze cu persoanele desemnate de catre conducerea institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

28. Actioneaza, in conformitate cu procedurile stabilite de catre institutie, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

29. Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele �i informatiile de care are cuno�tinta, referitoare la
producerea incendiilor;

30. Respecta contractul colectiv de munca, contractul individual de munca �i orice alte docun1ente
emise de conducerea societatii (decizii, note de serviciu, instructiuni de lucru, etc.);

E. DOCUMENTE
1.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FI$A POSTULUI SE POT MODIFICA CONFORM ACTELOR 
NORMATIVE CARE VOR APAREA. 

NERESPECTAREA SARCINJLOR DIN F1$A POSTULUI POATE ADUCE SANCTIUNL INCLUSIV 
DESFACEREA CONTRACTULUI DE MUNCA 

F. Sfera relationalli a titularului postului

1. Sfera relationarli internli:
• Relatii ierarhice:

• subordonat: managerului general, directorului medical, asistentului sef;
• Superior pentru: nu este cazul
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• Relatii funqionale:
• interne - cu totate compartimentele/structurile din cadrul SAJ Dambovita;
• externe

Relatii de control: - managerul general, directorul medical, asistentul �ef, directorul tehnic, 
membrii compartimentului de control managerial intern �i responsabilii ISO, medic 
coordonator dispecerat, medic coordonator /asistent coordonator substatie. 
• Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationara externa:
a) cu autoritati �i institutii publice: cu care SAJ Dambovita intra in contact, in limita atributiilor �i

competentelor prevazute in legistatia in vigoare;
b) cu organizatii intemationale: conform prevederilor legale in vigoare
c) cu persoane juridice private: conform prevederilor legale in vigoare

3. Delegarea de atributii �i competenta:
• delegarea de atributii: asistentului �ef
• competenta - stabilirea necesarului de medican1ente, materiale sanitare, dizpozitive

medicale �i dezinfectanti �i intocmirea referatelor de necesitate
- primirea, receptia, depozitarea �i eliberarea medicamentelor, materialelor

sanitare, dispozitivelor medicale �i dezinfectantilor folositi de personalul operativ de 
interventie din cadrul SAJ Dambovita 

- asigurarea stocurilor de medicamente �i materiale sanitare de urgenta.
G. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ____________ _
2. Funcfia de conducere: ____________ _
3. Semnatura:

-----------------

4. Data intocmirii:
---------------

H. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ____________ _
2. Semnatura:

-----------------

3. Data: _________________ _

I. Contrasemneaza
1. Numele si prenumele: ____________ _
2. Functia: _________________ _
3. Semnatura:

-----------------

4. Data:
--------------------


