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METODOLOGIE DESFASURARE C(i el
INGINER SPECILIST IA-2023

Anexa 1 - Metodologia privind desfasurarea selectiei dosarelor
Art. 1.

a) Presedintele, Impreund cu membrii comisiei de concurs, verifica in ziua selectiei dosarelor,
fiecare dosar depus de candidati:

b) In functie de documentele depuse pentru indeplinirea conditiilor de participare la concurs,
candidatii pot fi admisi sau respinsi.

c) In cazul candidatilor respinsi se va specifica documentele lipsa sau necorespunzatoare;

d) Dosarul pentru inscrierea la concurs se va depune la Comp.RUNOS al Serviciului de

Ambulanta Dambovita, care va fi insotit de documentele originale pentru conformitate si
va cuprinde urmatoarele documente in ordinea enumerata :

a) Documente:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar la BIROUL RUNOS al Serviciului de
Ambulanta Judetean Ddmbovita, str. [ancu Jianu, nr. 78, Térgoviste, care va contine urméatoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare (model SAJ, anexa 1)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz in
termen de valabilitate,

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copia certificatului de nastere,
e) copie diploma de licentd de inginer, specialitatea automobile;

f) copie cametul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd — model
orientativ al adeverintei (anexa 2), In meserie si/sau in specialitatea studiilor, extras de revisal eliberat de
catre ITM - prin extras din baza REVISAL, in original care atestd vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitate, pentru contractele In vigoare de la data de 01.01.2011 pana in prezent. Extrasul din baza
REVISAL nu va fi mai vechi de 1 lund calculat pana la data finalizérii perioadei depunerilor de dosare;
Pentru candidatii care au lucrat/lucreaza in strdindtate, in tari membre UE, dovada vechimii in munca in
functia de inginer se va face cu contractul individual de muncé insotit de alte documente pentru activitatea

1



MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA DAMBOVITA
Str Iancu Jianu nr. 78 , Targoviste
Tel. 0245.21378S — Fax 0245.213785
e-mail: office@ambulantadambovita.ro
Operator DCP nr. 16798

desfasuratd (adeverinte, ,,Extras cont asigurari sociale,,si decizia de incetare a activitatii) care sd contind
specificatii clare privind vechimea in munc#: functia detinutd, durata activitatii - data angajarii si data
incetérii activitdtii (unde este cazul). Toate aceste documente vor fi traduse de cétre un traducétor autorizat
si legalizate, la dosar depundndu-se Impreund cu documentul emis de angajator.

g) cazierul judiciar sau dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar

h) adeverintd medicald care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitétile sanitare
abilitate;

i) certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdtdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a céarei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane In varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

j) curriculum vitae model europass;
k) dosar plic

(2) Toate documentele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

(3) Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numéarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanétatii. Pentru candidatii cu dizabilitasi, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de séndtate trebuie insotitd de copia
certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de Incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
»conform cu originalul® de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. g), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia
publicad organizatoare a concursului, potrivit legii.
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(6) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. i) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) Lipsa oricdrui act/acte din lista sus mentionatd sau depunerea unor acte incomplete duce la respingerea
dosarului.

A. Conditiile necesare in vederea participérii la concurs:

N —

Diploma de licenta in specialitate automobile;
6 ani si 6 luni vechime in specialitate;

3. Concurs pentru ocuparea postului

B. Conditiile specifice in vederea participarii la concurs:

1. Cunostinte operare PC(word, Excel, baze de date) - nivel mediu;
Nu se vor admite dosarele candidatiilor care au fost angajati la SAJ Dambovita sau orice alta
institutie publicd sau privatd si le-a fost incetat contractul de muncé in perioada de proba sau ca
urmare a unei abateri disciplinare .

Att. 2,

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazd de cétre secretarul comisiei de

concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul autoritafii
ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum s§i pe pagina de internet a autoritdtii sau

institutiei publice, dupa caz.

Anexa 2 - Metodologia privind desfasurarea probei scrise

3]

2)

3)

4)

5)

6)

A .

Proba scrisd consta in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grild, in verificarea
cunostintelor teoretice conform bibliografie si tematicii atasate anuntului de concurs.

Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeazd concursul.

Subiectele pentru proba scrisé se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel

incat si reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

In cazul unui numér mare de candidafi inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant se desfasoard in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

Pe baza propunerilor fiecdrui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfasoard proba
scrisd, comisia Intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucrari.

In cazul in care proba scrisd consta in rezolvarea unor teste-grila, cu cel mult doui zile inainte de
proba scrisd, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numaér de intrebéri de doud ori mai
mare decat numarul intrebirilor din fiecare varianti de test-grild propusa candidatilor. Intrebarile
pentru fiecare variantd de test-grild se stabilesc in ziua in care se desfasoard proba scrisé, inainte de
inceperea acestei probe.
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7) Membrii comisiei de concurs rdspund individual pentru asigurarea confidentialitédtii subiectelor
propuse doar pand la momentul prezentarii variantelor in comisia de concurs.

8) Variantele de subiecte se semneaza de tofi membrii comisiei de concurs i se inchid in plicuri
sigilate purtdnd stampila autoritétii sau a institugiei publice organizatoare a concursului.

9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odaté cu
subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

10) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitafii candidatilor se face
pe baza cértii de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu
fac dovada identitétii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate In termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

11)In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis la
selectia dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care institutia sau autoritatea publicé a
organizat concurs in aceeasi zi i la aceeasi ord, acesta se prezintd la proba scrisd pentru un singur
post.

12) Dupad verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de cétre secretarul comisiei de concurs.

13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.

14) Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intérzie sau
al oricérei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de
concurs.

15)In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizdrii probei, candidatilor nu le este permisd definerea sau
folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

16) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (15) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs, situatie in care comisia de concurs elimind candidatul din sald, inscrie mentiunea ,,anulat®
pe lucrare si consemneaza cele intAmplate in procesul-verbal.

17) Lucrérile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe hértia asigurata de autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa
inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa
nu poatd fi identificate §i se aplica stampila autoritétii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar
vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.
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18) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grild, la
finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si s& semneze borderoul intocmit
in acest sens potrivit modelului prevazut in anexa nr. 4 din HG 1336/2022.

19) Dupa stabilirea subiectelor comisia va stabili si punctajul pentru fiecare subiect, punctaj care va
fi consemnat si comunicat candidatilor inainte de inceperea probei scrise. Pentru proba scrisa
punctajul este de maximum 100 de puncte;

20) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, In cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

Anexa 3 - Metodologia privind desfasurarea probei interviu

(@) In cadrul probei de interviu vor fi testate abilititile si cunostintele impuse de functie
(cunostintele teoretice din domeniul tehnic, cunostintele teoretice si practice din domeniul medical),
capacitatea de analizd si sinteza, motivatia candidatului, comportamentul in situatii de crizd, abilitatiile de
comunicare, initiativa si creativitate.

(b) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului
sunt:

1) abilitafi si cunostinte impuse de functie;
2) capacitatea de analiza si sinteza,

3) motivatia candidatului;

4) comportamentul in situatiile de criza;
5) abilitdti de comunicare;

6) initiativa si creativitate.

(c) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de cétre comisia de concurs.

(d) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucrédtoare de la data sustinerii probei scrise si/sau
probei practice, dupa caz.

(e) Data si ora sustinerii interviului se afiseazé obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisé si/sau
practica, dupé caz.

(f) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu
se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(h) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la procesul-verbal,
intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneazd de membrii acesteia si de candidat.

(i) Interviul se poate Inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al candidatilor,
obtinut 1n prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

(j) Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afigarii
rezultatelor finale ale concursului.

(k) Dupa stabilirea subiectelor comisia va stabili si punctajul pentru fiecare subiect, punctaj care va fi
consemnat si comunicat candidatilor inainte de inceperea probei practice. Pentru proba practica punctajul
este de maximum 100 de puncte;
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(1) Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

(m) Presedintele, Impreund cu membrii comisiei de concurs, in raport de numarul candidatilor
inscrisi si timpul alocat fiecarui candidat pentru sustinerea interviului, stabilesc planificarea probei in ceea
ce priveste locatia, data si intervalul orar.

n) se stabileste de catre comisia de concurs timpul alocat pentru desfasurarea probei interviu.
Timpul alocat este acelasi pentru fiecare candidat.

Dispozitii finale

(a) Candidatii care nu se prezintd la probele concursului conform planificérii, sau care nu au
asupra lor documentele care sa ateste identitatea sunt eliminati din concurs, aceste aspecte fiind
consemnate in procesul verbal al probei.

(b) Toate documentele create si gestionate de cétre comisia de concurs, se arhiveaza in dosarul de
concurs.

(c) Media finala reprezinta media aritmetica a punctajelor obtinute la cele 3 probe.
(d) Punctajul minim de promovare este de 50 puncte pentru fiecare proba.

(e) Punctajul maxim este de 100 puncte.

(f) In caz de neprezentare la oricare dintre probe candidatul va fi declarat respins.

(g) Interviul/proba practicd se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de
concurs, cu aprobarea presedintelui comisiei §i se pastreazd, In conditiile legii, timp de
minimum un an de la data afigarii rezultatelor finale ale concursului. Inregistrarea video este
permisd numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu
caracter personal. (Art 41 alin 9 si 10 cf HG 1336/2022).

(h) Se considerd admisi la concurs, primii candidati care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru mai multe posturi, cu conditia ca acestia sa fii obtinut punctajul
minim necesar.

(i) Candidatii declarati admisi, in urma rezultatelor obtinute, vor fi invitati la unitate pentru a alege
locul de munca (a posturilor vacante scoase la concurs —) unde isi vor desfasura activitatea.
Repartizarea se va face in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut.

(G) Alegerea locului de munca (substatii/statia centrala) pentru posturile de sofer autosanitara II se
va face in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut (de minim 50 de puncte), astfel:
primul candidat admis care a obtinul punctajul cel mai mare va alege primul locul de munca
(substatii/statia centrala), urmatorul candidat admis va alege locul de munca din cele ramase
(substatii/statia centrala) si asa mai departe pana la al 6-lea candidat admis. Daca vreun
candidat (din primii 6 admisi) nu doreste sa aleaga vreun loc de munca ramas va da declaratie
scrisa ca nu doreste locul de munca respectiv (ramas)





