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METODOLOGIE DESFA.�URARE CONC 
�OFER AUTOSANIT ARA.-2023 

Anexa 1 - Metodologia privind desfasurarea selectiei dosarelor 
Art. 1. 

a) Pre�edintele, impreuna cu membrii comisiei de concurs, verifica in ziua selectiei dosarelor,
fiecare dosar depus de candidati:

b) In functie de documentele depuse pentru indeplinirea conditiilor de participare la concurs,
candidatii pot fi admisi sau respinsi.

c) In cazul candidatilor respinsi se va specifica documentele lipsa sau necorespunzatoare;
d) Dosarul pentru inscrierea la concurs se va depune la Comp.RUNOS al Serviciului de

Ambulanta Dambovita, care va fi insotit de documentele originate pentru conformitate si
va cuprinde urmatoarele documente in ordinea enumerata :

a) Documente:
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta la BIROUL RUNOS al Serviciului de Ambulanta
Judetean Dfunbovita, str. Iancu Jianu, nr. 78, Targovi�te, unnatoarele documente

a. cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare (model SAJ, anexa 1)

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz in
tem1en de valabilitate,

c. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d. copia certificatului de na�tere,
e. copie diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a liceului;
f. Copie permis de conducere pentru �ofer profesionist, valabil autovehicule categoria B �i C, fata­

verso,
g. Copie certificat de absolvire a cursului de ambulantier.
h. copie cametul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca -model

orientativ al adeverintei(anexa 2, in meserie �i/sau in specialitatea studiilor, extras de revisal
eliberat de catre ITM - prin extras din baza REVISAL, in original care atesta vechimea in munca
�i, dupa caz, in specialitate, pentru contractele in vigoare de la data de 01.01.2011 pana in
prezent. Extrasul din baza REVISAL nu va fi mai vechi de 1 luna calculat pfu1a la data finalizarii
perioadei depunerilor de dosare; Pentru candidatii care au lucrat/lucreaza in strainatate, in tari
membre UE, dovada vechirnii in munca in functia de �ofer profesionist se va face cu contractul
individual de munca insotit de alte documente pentru activitatea desfa�urata (adeverinte, ,,Extras
cont asigurari sociale,,�i decizia de incetare a activitatii) care sa contina specificatii clare privind
vechimea in munca: functia detinuta, durata activitatii - data angajarii �i data incetarii activitatii
(unde este cazul). Toate aceste documente vor fi traduse de catre un traducator autorizat �i
legalizate, la dosar depunfu1du-se impreuna cu documentul emis de angajator.

i. A viz psihologic

J. A viz medical transport persoane
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k. caziernl judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu funqia pentru care candideaza;

In cazul docwnentului prevazut la lit. k), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la 
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarnl 
de concurs cu originalul cazierului judiciar, eel mai tarziu pana la data des:fa�urarii primei probe a 
concursului. Se accepta doar CAZIERELE FARA INSCRJSURJ. 

I. Caziernl auto/istoric sanctiuni eliberat de catre Inspectoratul de Politie Judetean, Serviciul Rutier.
Istoricul de sanctiuni va fi solicitat pe ultimii 5 ani, calculati pana la data finalizarii perioadei de
depunere a dosarelor de inscriere, pentru posturile de �ofer autosanitara.

Vor ftlsunt respinse dosarele cu caziere auto care au 'inscrise, sancfiuni pentru abateri grave la legislafia 
rutierii, cum ar fl, dar fiirii. a se limita la, urmatoarele: 

1) conducerea unui vehicul sub influenta bauturilor alcoolice sau alte substante interzise de lege;
2) accidente rutiere grave, soldate cu vatamari de persoane;
3) orice alta abatere grava, sanctionata de legislatia rutiera ca fund infractiune;
4) mai mult de 10 sanctiuni pentru depa�irea regimului legal de viteza;
5) mai mult de 5 sanqiuni pentru nepurtarea centurii de siguranta;

m. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu eel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de fan1ilie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

AdeverinJa care atestii starea de sii.nii.tate conJine, 'in clar, numiirul, data, numele emitentului $i calitatea 
acestuia, 'inf ormatul standard stabilit prin ordin al ministrului siinii.tii.Ji

i

. Pentru candidaJii cu dizabilitii.Ji, 
'in situafia solicitii.rii de adaptare rezonabilii., adeverin/a care atestii. starea de siiniitate trebuie 'inso/itii. de 
copia certificatului de 'incadrare 'intr-un grad de handicap, emis 'in condifiile legii. 

n. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precun1 �i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea �i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscri�i pentru posturile din cadrul sistemului de invata.mant, sa.na.tate sau protectie sociala.,
precun1 �i orice entitate publica sau privata a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

o. curriculwn vitae model europass;

(2) Toate docun1entele vor fi prezentate �i in original in vederea verificarii confonnitatii copiilor cu acestea.

(3) Adeverinta care atesta starea de sa.natate contine, in clar, numa.rul, data, nun1ele emitentului �i calitatea
acestuia, in fom1atul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sana.tate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

( 4) Copiile de pe actele previizute mai sus, precum �i copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
,,confonn cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Docun1entul prevazut la alin. (1) lit. k) poate fi mlocuit cu o declaratie pe propria riispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor �i care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
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institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa 
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. k), anterior datei de sustinere a probei 
scrise �i/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in fonnularul de inscriere la 
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea 
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia 
publica organizatoare a concursului, potrivit legii. 

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. n) poate fi solicitat �i de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) Lipsa oricarui act/acte din lista sus mentionata sau depunerea unor acte incomplete duce la respingerea
dosarului.

b) Conditii specifice pentru sofer Autosanitara II
a. Diploma de bacalaureat sau copie diploma de absolvire liceu;
b. Pennis de conducere pentru �ofer profesionist, valabil autovehicule categoria B �i C;
c. Certificat de absolvire a cursului de ambulantier;
d. 3 ani vechime ca �ofer (conducator auto) profesionist;
e. A viz psihologic;
f. A viz medical transport persoane;
g. Cazierul auto/istoric sanctiuni eliberat de catre Inspectoratul de Politie Judetean, Serviciul

Rutier. Istoricul de sanctiuni va fi solicitat pe ultimii 5 ani, calculati pana la data finalizarii
perioadei de depunere a dosarelor de inscriere, pentru posturile de �ofer autosanitara;

Vor fi/sunt respinse dosarele cu caziere auto care au inscrise, sancfiuni pentru abateri grave la 
legislatia rutiera, cum ar fi, dar fara a se limita la, urmatoarele: 

1) conducerea unui vehicul sub influenta bauturilor alcoolice sau alte substante interzise
de lege;
2) accidente rutiere grave, soldate cu vatamari de persoane;
3) orice alta abatere grava, sanctionata de legislatia rutiera ca fiind infractiune;
4) mai mult de 10 sanctiuni pentru depa�irea regimului legal de viteza;
5) mai mult de 5 sanctiuni pentru nepurtarea centurii de siguranta;

h. Ca �i conditie specifica de participare se va tine cont de faptul ca nu se vor ad.mite
dosarele candidatiilor care au fost angajati la SAJ Dambovita sau orice alta institutie
publica sau privata �i le-a fost incetat contractul de munca in perioada de proba sau ca
urmare a unei abateri disciplinare .

Art. 2. 
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afi�eaza de catre secretarul comisiei de

concurs, cu mentiunea "ad.mis" sau "respins", insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul autoritatii 
ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum �i pe pagina de internet a autoritatii sau 
institutiei publice, dupa caz. 

Anexa 2 - Metodologia privind desfasurarea probei scrise 
1) Pro ba scrisa consta in verificarea cunostintelor teoretice , redactarea unei lucrari scrise , conform

bibliografiei si tematicii atasate. Promoveaza proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte din maximum de 100 de puncte. Promovarea probei scrise reprezinta conditie pentru
participare la proba practica.

2) Prin proba scrisa se testeaza cuno�tintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul.
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3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei �i a tematicii de concurs, astfel
incat sa reflecte capacitatea de analiza �i sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul �i
specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

4) In cazul unui numar mare de candidati inscri�i, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant se desfa�oara in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei �i a tematicii de concurs.

5) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfa�oara proba
scrisa, comisia intocme�te doua variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucrari.

6) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse doar pana la momentul prezentarii variantelor in comisia de concurs.

7) V ariantele de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs �i se inchid in plicuri
sigilate purtand �tampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

8) Comisia de concurs stabile�te punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu
subiectele �i se afi�eaza la locul desfa�urarii concursului.

9) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face
pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
tem1en de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu
fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in tem1en de valabilitate, se considera absenti, respectiv respin�i.

10) Dupa verificarea identitatii candidatilor, ie�irea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgenta in care ace�tia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de catre secretarul comisiei de concurs.

11) Durata probei scrise se stabile�te de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate �i
complexitate al subiectelor, dar nu poate depa�i 3 ore.

12) Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie sau
al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum �i a secretarului de
concurs.

13) in sala in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile �i a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau
folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altar mijloace de comunicare la
distanta.

14) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (13) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs, situatie in care comisia de concurs elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea ,,anulat"
pe lucrare �i consernneaza cele intamplate in procesul-verbal.

15) Luera.rile se redacteaza, sub sanqiunea anularii, doar pe hartia asigurata de autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, purtand �tampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa
inscrierea numelui �i a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipe�te astfel incat datele inscrise sa
nu poata fi identificate �i se aplica �tampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, cu exceptia situatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar
vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

16) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, la finalizarea acestora ori la
expirarea timpului alocat probei scrise, �i sa sernneze borderoul intocrnit in acest sens potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 4 din HG 1336/2022.

17) Dupa stabilirea subiectelor comisia va stabili si punctajul pentru fiecare subiect, punctaj care va fi
consernnat si comunicat candidatilor inainte de inceperea probei scrise. Pentru proba scrisa
punctajul este de maximum 100 de puncte;

18) Sunt declarati admi�i la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
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Aoexa 3 - Metodologia priviod desfasurarea probei practice 
(1) Proba practica se desfa�oara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include

urmatoarele criterii de evaluare: 
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c) indemanare �i abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfa�urarea probei practice.

(2) Proba practica consta in testarea rezistentei la efort �i verificarea abilitatilor practice prin exercitii
pe manechin-BLS. 

(3) Testarea rezistentei la efort consta in urcarea �i coborarea de doua ori a treptelor pana la etajul
cinci al Spitalului Judetean Targoviste, pe scarile exterioare de metal cu trusa de prim ajutor �i defibrilator 
asupra candidatului, intr-un interval de timp stabilit in metodologie. Punctajul la proba de efort fizic se va face 
conform incadrarii in grila de interval de timp din metodologia probei de concurs. Punctajul maxim se obtine 
de care candidatii care efectueaza proba intr-un interval de timp de maximum 3 minute si 10 secunde, iar 
pentru fiecare interval de timp de 10 secunde consumat in plus, punctajul va fi scazut cu 10 puncte, astfel: 

-1 00 puncte -pana la 3 minute si 10 secunde,
-90 puncte -intre 3 minute si 10 secunde si 3 minute si 20 de secunde,
-80 puncte - intre 3 minute si 20 secunde si 3 minute si 30 de secunde,
-70 puncte -intre 3 minute si 30 secunde si 3 minute si 40 de secunde,
-60 puncte -intre 3 minute si 40 secunde si 3 minute si 50 de secunde,
-50 puncte - intre 3 minute si 50 secunde si 4 minute,
-40 puncte -intre 4 minute si 4 minute si 10 secunde,
-30 puncte -intre 4 minute si 10 secunde si 4 minute si 20 secunde,
-20 puncte -intre 4 minute si 20 secunde si 4 minute si 30 secunde,
-10 puncte -intre 4 minute si 3 0 secunde si 4 minute si 40 secunde,
-0 puncte -peste 4 minute si 40 de secunde

(4) Exercitii practice la manechin-BLS - se vor explica �i efectua manevrele de resuscitare confom1
protocolului de BLS 

(5) Notarea probei practice se face ca media aritmetica a notelor obtinute la proba de efort si proba de
exercitiu practic (BLS). 

(6) Prezentarea la proba practica va fi stabilita conf01m anuntului de concurs, iar candidatii vor intra
in sala de asteptare fara a detine asupra lor telefoane sau alte dispozitive de inregistrare sau comunicare audio 
video. Parasirea salii se va face cu acordul comisie si insotit de un membru al comisiei. 

(7) Inainte de inceperea probei practice se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificar·ea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza 
caqii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in tennen de 
valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii 
prin prezentarea caqii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in 
tennen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respin�i. 

(8) In vederea testarii pentru proba practica, conducatorul institutiei/autoritatii publice poate stabili �i
alte criterii de evaluare specifice domeniului de activitate. 

(9) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, se stabile�te/stabilesc
sarcina/sarcinile practica/practice pentru testar·ea abilitatilor �i aptitudinilor practice ale candidatilor �i 
metodologia de masurare, precun1 �i punctajele maxime care se acorda fiecarui criteriu de evaluare. 

( 10) Aspectele constatate in timpul derularii pro bei practice vor fi consemnate in scris intr-un proces•
verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se sernneaza de membrii acestei comisii �i de candidat. 
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(11) Dupa stabilirea subiectelor comisia va stabili si punctajul pentru fiecare subiect, punctaj care va
fi consemnat si comunicat candidatilor inainte de inceperea probei practice. Pentru proba practica punctajul 
este de maximum 100 de puncte; 

(12) Sunt declarati admi�i la proba practica candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie; 

(13) Anexa in vederea notarii va contine Numele si prenumele candidatului, Numele si prenumele
persoanei care noteaza, criteriile de notare si punctajul aferent fiecarui criteriu. 

(14) la sustinerea probei practice (de efort fizic ) conducerea SAJ Dambovita si comisia de concurs
nu si asuma responsabilitatea unui eventual eveniment nedorit (accident) .Se va lua acordul in scris , pe baza de 
semnatura , a fiecarui candidat pentru asumarea eventualului eveniment nedorit (accidente, etc.). 

Anexa 4 - Metodologia privind desfasurarea probei interviu 
(1) in cadrul probei de interviu vor fi testate abilitafile �i cuno�tintele impuse de functie

( cuno�tintele teoretice din domeniul tehnic, cuno�tintele teoretice �i practice din domeniul medical), 
capacitatea de analiza �i sinteza, motivafia candidatului, comportamentul in situatii de criza, abilitatiile de 
comunicare, initiativa �i creativitate. 

(2) Interviul se realizeaza confom1 planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfa�urarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului 
sunt: 

a) abilitati �i cuno�tinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza �i sinteza;
c) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa �i creativitate.

(3) in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la alin. (2) lit. d) �i e) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs. 

(4) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise �i probei
practice. 

(5) Data �i ora sustinerii interviului se afi�eaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa �i
practica, confom1 anuntului de concurs. 

(6) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu
se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, 
starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex. 

(7) lntrebarile �i raspunsurile la interviu se consernneaza in scris in anexa la procesul-verbal,
intocmita de secretarul comisiei de concurs, �i se semneaza de membrii acesteia �i de candidat. 

(8) Interviul se poate inregistra �i audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea pre�edintelui comisiei. inregistrarea video este permisa numai cu acordul scris al candidatilor, 
obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal. 

(9) inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data
afi�arii rezultatelor finale ale concursului. 

(10) Dupa stabilirea subiectelor comisia va stabili si punctajul pentru fiecare subiect, punctaj care va
fi consemnat si comunicat candidatilor inainte de inceperea probei interviu. Pentru proba interviu punctajul 
este de maximum 100 de puncte; 

(11) Prezentarea la proba interviu va fi stabilita conform anuntului de concurs, iar candidatii vor intrc
in sala de asteptare fara a detine asupra lor telefoane sau alte dispozitive de inregistrare sau comunicare audic 
video. Parasirea salii se va face cu acordul comisie si insotit de un mernbru al cornisiei. 
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(12) Inainte de mceperea probei interviu se face apelul nominal al candidatilor, m vederea
mdeplinirii fonnalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se 
face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate m 
termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada 
identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricami alt document care atesta identitatea, potrivit 
legii, aflate m tennen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respin�i. 

(13) Sunt declarati admi�i la proba interviu candidatii care au obtinut minimun1 50 de puncte, m
cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie; 

(14) Pre�edintele, impreuna cu membrii comisiei de concurs, in raport de numarul candidatilor
mscri�i �i timpul alocat fiecami candidat pentru sustinerea interviului, stabilesc planificarea probei m ceea 
ce prive�te locatia, data �i intervalul orar. 

(15) Se stabileste de catre comisia de concurs timpul alocat pentru desfasurarea probei interviu.
Timpul alocat este acelasi pentru fiecare candidat. 

Dispozitii finale 
1) Candidatii care nu se prezinta la probele concursului confonn planificarii, sau care nu au supra

lor documentele care sa ateste identitatea sunt eliminati din concurs, aceste aspecte fiind
consemnate in procesul verbal al probei.

2) Toate documentele create �i gestionate de catre comisia de concurs, se arhiveaza m dosarul de
concurs.

3) Media finala reprezinta media aritmetica a punctajelor obtinute la cele 3 probe.
4) Punctajul minim de promovare este de 50 puncte pentru fiecare proba.
5) Punctajul maxim este de 100 puncte.
6) In caz de neprezentare la oricare dintre probe candidatul va fi declarat respins.
7) lnterviul/proba practica se poate imegistra �i audio/video la solicitarea membrilor comisiei de

concurs, cu aprobarea pre�edintelui comisiei �i se pastreaza, m conditiile legii, timp de
minimwn un an de la data afi�arii rezultatelor finale ale concursului. Imegistrarea video este
pem1isa nwnai cu acordul scris al candidatilor, obtinut m prealabil, cu respectarea datelor cu
caracter personal. (Art 41 alin 9 si 10 cf HG 1336/2022).

8) Se considera admisi la concurs, primii candidati care a obtinut eel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru mai multe posturi, cu conditia ca ace�tia sa fii obtinut punctajul
minim necesar.

9) Candidatii declarati admisi, in unna rezultatelor obtinute, vor fi invitati la unitate pentru a alege
locul de munca (a posturilor vacante scoase la concurs -) unde isi var desfasura activitatea.
Repaitizarea se va face in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut.

10) Alegerea locului de munca (substatii/statia centrala) pentru cele 6 posturi de so/er autosanitara
II se va face in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut (de minim 50 de puncte), astfel:
primul candidat admis care a obtinul punctajul eel mai mare va alege primul locul de munca
(substatii/statia centrala), urrnatorul candidat admis va alege locul de munca din cele rainase
(substatii/statia centrala) si asa mai departe pana la al 6-lea candidat admis. Daca un candidat
admis nu se prezinta la repartizarea locului de munca ,acestuia i se va repartiza postul ramas
neocupat .
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