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-pentru anul 2024

Nr. total de incidente de integritate 
Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa 

Tipul de fapte 1/Jrotejeze inte�ritateafunctiei pub/ice 
Nr. de irifracfiuni de corupfie sau de fapte legate de nerespectarea regimului interdicfiilor, 
incompatibilitatilor, confl.ictului de interese sau declararii averilor 
Nr. de incalcari ale obliga/iilor lega!e privind averile nejustificate, conflictul de interese 
�au re5<imul incompatibilitatilor 

StructuralCompartimentul/DirectialSectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate 
Functiile persoanelor care Nr. defapte savdr$ile de persoane cufunctii de conducere 
au savar�it incidentele de 
integritate Nr. defapte savarsite de persoane cu functii de executie 

Nr. de sanctiuni disciplinare 
Nr. de sanctiuni administrative 

Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni penale 
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare 

asun II M� 'd e prevemre s1 sau con ro ·1 t I

Nr. total de masuri propose: 
Descrierea masurilor 
I. Adoptarea, asumarea �i distribuirea 'in cadrul SAT Dambovita a unei agende de
integritate organizationala
2. Adaptarea, actualizarea �i distribuirea 'in cadrul SAJ Dambovita a planului de
integritate in perioada 2021-2025, urmare a consultarii angajatilor �i a evaluarii de rise
conform H.G. nr. 59912018 $i asigurarea resurselor necesare implementarii acestora
3. Evaluarea anuala a modului de implementare a planului �i adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou aparute
4. Cre�terea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor, cu accent pe drepturile
acestora n relatia cu autoritatile, institutiile publice �i SAJ Dambovita �i impactul
coruptiei asupra serviciilor publice
5. Transparentizarea utilizarii resurselor publice prin publicarea centralizata a datelor
privind contractele de achizitii publice precum si situatiile financiare ale SAJ Dambovita

Manager general, 

Ee. Gheorghe Mihail 
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