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METODOLOGIE DESFASURARE CONCURSJ
SOFER AUTOSANITARA II — 2025 - 2026

Anexa 1 - Metodologia privind desfasurarea selectiei dosarelor
Art. 1.

a) Presedintele, impreund cu membrii comisiei de concurs, verifica in ziua selectiei dosarelor,
fiecare dosar depus de candidati:

b) In functie de documentele depuse pentru indeplinirea conditiilor de participare la concurs,
candidatii pot fi admisi sau respinsi.

¢) In cazul candidatilor respinsi se va specifica documentele lipsa sau necorespunzatoare;

d) Dosarul pentru inscrierea la_concurs se va depune la Comp.RUNOS al Serviciului de

Ambulanta Dambovita, care va fi insotit de documentele originale pentru conformitate si
va cuprinde urmatoarele documente in ordinea enumerata :

a) Documente:
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta la BIROUL RUNOS al Serviciului de Ambulanta
Judetean Dambovita, str. lancu Jianu, nr. 78, Téargoviste, urmitoarele documente

a. cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdfii sau institufiei publice
organizatoare (model SAJ, anexa 1)

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz in
termen de valabilitate,

c. copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d. copia certificatului de nastere,

e. copie diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a liceului;

f.  Copie permis de conducere pentru gofer profesionist, valabil autovehicule categoria B si C, fata-
Verso,

g. Copie certificat de absolvire a cursului de ambulantier.

h. copie carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd —model
orientativ al adeverintei(anexa 2, In meserie si/sau in specialitatea studiilor, extras de revisal
eliberat de catre ITM - prin extras din baza REVISAL, in original care atestd vechimea in munca
si, dupd caz, in specialitate, pentru contractele in vigoare de la data de 01.01.2011 pana in
prezent. Extrasul din baza REVISAL nu va fi mai vechi de 1 luna calculat pand la data finalizarii
perioadei depunerilor de dosare; Pentru candidatii care au lucrat/lucreazi in strdinitate, in tari
membre UE, dovada vechimii in muncd in functia de sofer profesionist se va face cu contractul
individual de munca insotit de alte documente pentru activitatea desfasuratd (adeverinte, ,,Extras
cont asigurari sociale,,si decizia de incetare a activitdtii) care s contini specificatii clare privind
vechimea in munca: functia detinutd, durata activita{ii - data angajarii si data incetdrii activitatii
(unde este cazul). Toate aceste documente vor fi traduse de cdtre un traducitor autorizat si
legalizate, la dosar depunéndu-se impreuna cu documentul emis de angajator.

i. Aviz psihologic

J.  Aviz medical transport persoane
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institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. k), anterior datei de sus{inere a probei
scrise gi/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institufia
publicé organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. n) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) Lipsa oricarui act/acte din lista sus mentionatad sau depunerea unor acte incomplete duce la respingerea

dosarului.

b) Conditii specifice pentru sofer autosanitara II

o

@ o o

Diploma de bacalaureat sau copie diploma de absolvire liceu;
Permis de conducere pentru sofer profesionist, valabil autovehicule categoria B si C;
Certificat de absolvire a cursului de ambulantier;

3 ani vechime ca sofer (conducitor auto) profesionist pentru posturile de sofer autosanitara II;
Aviz psihologic;

Aviz medical transport persoane;

Cazierul auto/istoric sanctiuni eliberat de citre Inspectoratul de Politie Judetean, Serviciul
Rutier. Istoricul de sanctiuni va fi solicitat pe ultimii 5 ani, calculati pna la data finalizarii
perioadei de depunere a dosarelor de inscriere, pentru posturile de sofer autosanitara;

Vor fi/sunt respinse dosarele cu caziere auto care au inscrise, sanctiuni pentru abateri grave la
legislatia rutierd, cum ar fi, dar firi a se limita la, urmitoarele:

h.

Art. 2.

1) conducerea unui vehicul sub influenta bauturilor alcoolice sau alte substante interzise
de lege;

2) accidente rutiere grave, soldate cu vatimari de persoane;

3) orice altd abatere grava, sanctionati de legislatia rutieri ca fiind infractiune;

4) mai mult de 5 sanctiuni pentru depésirea regimului legal de viteza;

5) mai mult de 5 sanctiuni pentru nepurtarea centurii de siguranti;

Ca si conditie specifica de participare se va tine cont de faptul ci nu se vor admite
dosarele candidatiilor care au fost angajati la SAJ Dambovita sau orice alta institutie
publica sau privata si le-a fost incetat contractul de munca in perioada de probi sau ca
urmare a unei abateri disciplinare .

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei de

concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul autoritatii
ori institufiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice, dupi caz.

Anexa 2 - Metodologia privind desfasurarea probei scrise
1) Proba scrisi consta in verificarea cunostintelor teoretice , redactarea unei lucrari scrise , conform
bibliografiei si tematicii atasate. Promoveazi proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte din maximum de 100 de puncte. Promovarea probei scrise reprezintid conditie pentru
participare la proba practici.
2) Prin proba scrisd se testeazd cunostinfele teoretice necesare ocupirii postului pentru care se
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19) Sunt declarafi admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

Anexa 3 - Metodologia privind desfasurarea probei practice
(1) Proba practica se desfdasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c¢) indemanare i abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

(2) Proba practica consti in testarea rezistentei la efort si verificarea abilitatilor practice prin exercitii

pe manechin — BLS.

(3) Testarea rezistentei la efort consta in urcarea si coborérea de doua ori a treptelor pand la etaju
cinci al Spitalului Judetean Targoviste, pe scarile exterioare de metal cu trusa de prim ajutor si defibrilato:
asupra candidatului, intr-un interval de timp stabilit in metodologie. Punctajul la proba de efort fizic se va face
conform incadrarii in grila de interval de timp din metodologia probei de concurs. Punctajul maxim se obtinc
de care candidatii care efectueaza proba intr-un interval de timp de maximum 3 minute si 10 secunde, ia
pentru fiecare interval de timp de 10 secunde consumat in plus, punctajul va fi scazut cu 10 puncte, astfel:

-100 puncte — pana la 3 minute si 10 secunde,

-90 puncte — intre 3 minute si 10 secunde si 3 minute si 20 de secunde,
-80 puncte — intre 3 minute si 20 secunde si 3 minute si 30 de secunde,
-70 puncte — intre 3 minute si 30 secunde si 3 minute si 40 de secunde,
-60 puncte — intre 3 minute si 40 secunde si 3 minute si 50 de secunde,
-50 puncte — intre 3 minute si 50 secunde si 4 minute,

-40 puncte — intre 4 minute si 4 minute si 10 secunde,

-30 puncte — intre 4 minute si 10 secunde si 4 minute si 20 secunde,
-20 puncte — intre 4 minute si 20 secunde si 4 minute si 30 secunde,
-10 puncte — intre 4 minute si 30 secunde si 4 minute si 40 secunde,

-0 puncte — peste 4 minute si 40 de secunde

(4) Exercitii practice la manechin — BLS — se vor explica si efectua manevrele de resuscitare conforn

protocolului de BLS

(5) Notarea probei practice se face ca media aritmetica a notelor obtinute la proba de efort si proba ds

exercitiu practic (BLS).

(6) Prezentarea la proba practica va fi stabilita conform anuntului de concurs, iar candidatii vor intr:
in sala de asteptare fara a detine asupra lor telefoane sau alte dispozitive de inregistrare sau comunicare audic
video. Parasirea salii se va face cu acordul comisie si insotit de un membru al comisiei.

(7) Inainte de inceperea probei practice se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indepliniri
formalitéfilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baz
cartii de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen d
valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitifi
prin prezentarea crtii de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
termen de valabilitate, se considerd absenti, respectiv respinsi.

(8) In vederea testarii pentru proba practicd, conducitorul institutiei/autoritdtii publice poate stabili s
alte criterii de evaluare specifice domeniului de activitate.

(9) Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, se stabileste/stabiles
sarcina/sarcinile practicd/practice pentru testarea abilitdfilor si aptitudinilor practice ale candidatilor s
metodologia de masurare, precum si punctajele maxime care se acorda fiec#rui criteriu de evaluare.
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(11) Prezentarea la proba interviu va fi stabilita conform anuntului de concurs, iar candidatii vor intre
in sala de asteptare fara a detine asupra lor telefoane sau alte dispozitive de inregistrare sau comunicare audio
video. Parasirea salii se va face cu acordul comisie si insotit de un membru al comisiei.

(12) Inainte de inceperea probei interviu se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitagilor prealabile, respectiv verificarea identitifii. Verificarea identitatii candidatilor se
face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricirui alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, se considerd absenti, respectiv respinsi.

(13) Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in
cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

(14) Presedintele, Impreund cu membrii comisiei de concurs, in raport de numarul candidatilor
Inscrisi si timpul alocat fiecdrui candidat pentru susfinerea interviului, stabilesc planificarea probei in ceea
ce priveste locatia, data si intervalul orar.

(15) Se stabileste de catre comisia de concurs timpul alocat pentru desfasurarea probei interviu.
Timpul alocat este acelasi pentru fiecare candidat.

Dispozitii finale

1) Candidatii care nu se prezinta la probele concursului conform planificérii, sau care nu au supra
lor documentele care sa ateste identitatea sunt eliminafi din concurs, aceste aspecte fiind
consemnate in procesul verbal al probei.

2) Toate documentele create §i gestionate de citre comisia de concurs, se arhiveaza in dosarul de
concurs.

3) Media finald reprezintd media aritmetica a punctajelor obtinute la cele 3 probe.

4) Punctajul minim de promovare este de 50 puncte pentru fiecare proba.

5) Punctajul maxim este de 100 puncte.

6) In caz de neprezentare la oricare dintre probe candidatul va fi declarat respins.

7) Interviul/proba practicd se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de
concurs, cu aprobarea presedintelui comisiei si se pastreaza, in concllnlle legii, timp de
minimum un an de la data afisérii rezultatelor finale ale concursului. Inreglstrarea video este
permisd numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut In prealabil, cu respectarea datelor cu
caracter personal. (Art 41 alin 9 si 10 ¢f HG 1336/2022).

8) Se considerd admisi la concurs primii candidati care au obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru posturile de sofer autosanitara II, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

9) Alegerea locului de munca (substatii/statia centrala) pentru cele posturile de sofer autosanitara
II se va face in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut (de minim 50 de puncte), astfel:
primul candidat admis care a obtinul punctajul cel mai mare va alege primul locul de munca
(substatii/statia centrala), urmatorul candidat admis va alege locul de munca din cele ramase
(substatii/statia centrala) si asa mai departe pana la ultimul candidat admis. Daca un candidat
admis nu se prezinta la repartizarea locului de munca, acestuia i se va repartiza postul ramas
neocupat



