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REGULAMENT
Privind criterii si proceduri proprii de transfer stabilite la nivelul
Serviciului de Ambulanta Dambovita

ART. 1. (1) Criteriile de selectie proprii de transfer se stabilesc in conformitate cu prevederile
art.32 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fondurile publice.

(2) Prin aceste criterii de selectie proprii de transfer se stabileste modalitatea de lucru, ce
este obligatorie a fi respectata de catre persoanele cu atributii in acest sens.

(3) Criteriile de selectie proprii de transfer se aplica la toate locurile de munca din
structura serviciului de ambulanta si pentru toate categoriile de posturi vacante din statul de functii
aprobat si dau asigurarea continuarii activitatii, atunci cand personalul existent este insuficient in
raport cu situatia de fapt, de necesitatea si de interesul unitatii.

ART. 2. (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza: !
a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera,
b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice la care se solicita transferul si de la care se transfera.

(2) Ocuparea unui post vacant din statul de functii al Serviciului de Ambulanta
Dambovita se poate face si prin transfer, in conditiile alineatului 1, daca se realizeaza pe un post din
sistemul sanitar public, similar sau echivalent, sau intr-o functie de nivel inferior. :

(3) Transferul se aplica categoriilor de personal din sectorul bugetar, incadrat pe baza
contractului individual de munca.

(4) Au prioritate la transfer in interesul seviciului salariatii care indeplinesc urmatoarele
criterii:

- au fost detasati in cadrul SAJ Dambovita. |

- au facut voluntariat in cadrul SAJ Dambovita. Lo
- fostii angajati care au activat anterior in unitate, cu exceptia celor al caror contract de munca a fost
desfacut disciplinar.

Nu se aprobd transferul in cadrul SAJ Dambovita al fostilor angajati care au solicitat
incetarea contractului de muncad si care, pe durata desfasurarii activitatii in umtate au avut
comportamente contrare conduitei profesionale, etice sau morale, manifestind llpsa‘ de respect si
spirit de cooperare fata de colectivul SAJ Dambovita si care au adus prejudicii de imagine
institutiei.

(5) Pentru echilibrarea turelor si asigurarea programului continuu de asistenta medicala
de urgenta, cu acordul scris al salariatului se poate face transferul locului de munca din cadrul
unitatii de la o substatie in alta substatie sau la statia centrala Targoviste cu mchelelea unui act
aditional la C.I.M. existent intre salariatul transferat si angajator. |
ART. 3. Poate ocupa un post vacant prin transfer, persoana care indeplineste urmatoarele conditii
generale:

a) are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu,
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e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medical de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specific potrivit
cerintelor postului ce urmeaza a se ocupa prin transfer;

g) nu a fost condamnata definitive pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o compatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

h) nu a fost sanctionat disciplinar, conform Codului Muncii, in ultimii 2 ani, la unitatile la care
a activat.

1) este salariat cu contract individual de munca in sistemul bugetar,

ART. 4. (1) Transferul se poate face intr-o functie pentru care sunt indeplinite conditiile specifice
prevazute in fisa postului, la propunerea institutiilor in al caror stat de functii se afla functia vacanta.

(2) Managerul unitatatii are atributul si responsabilitatea in stabilirea ocuparii unui post
vacant prin transfer (interes de serviciu/la cerere) cu respectarea criteriilor proprii de transfel

(3) In situatia in care managerul unitatii dispune transferul in interes de serviciu, va
nominaliza si unitatea/unitatile de la care se solicita acordul de transfer.

(4) Autoritatile si institutiile publice intre care se realizeaza transferul sunt obligate sa
verifice indeplinirea conditiei de similaritate a conditiilor de ocupare si a experientei profesionale.
ART. S. Transferul in interes de serviciu.

(1) Transferul in interes de serviciu are la baza eficientizarea activitatii Serviciului de
Ambulanta Dambovita, fiind o procedura de ocupare a postului vacant, temeinic jgustiﬁcata, din
punct de vedere al necesitatii si urgentei ocuparii postului.

(2) Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al persoanei care
se transfera.

(3) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie contractuala cu acelea31 conditii
de studii, grade/trepte profesionale cu functia contractuala detinuta de personalul contractual sau
intr-o functie de nivel inferior.

(4) Tranferul in interes de serviciu se acorda la cererea Serviciului de Ambulanta
Dambovita de catre conducerea celei de la care pleaca, numai cu acordul scris al salariatului
transferat. b
ART. 6. Dupa ce au fost verificate cerintele de ocupare a postului, managerul general al S‘erviciului
de Ambulanta Dambovita, pe baza referatului intocmit de Serviciul RUNOS si a rezolutiilor inscrise
pe acesta, aproba / nu aproba demararea documentatiei de transfer, cu respectarea criteriilor proprii
de transfer, aprobate.

ART. 7. (1) In cazul in care managerul stabileste transfer in interes de serviciu, serv. RUNOS va
intocmi adresa prin care se solicita transferul de la institutia publica nommallzata de manager,
precizand denumirea post vacant din statul de functii, locul de munca, data la cale se solicita
transferul si conditiile ce trebuie sa le indeplineasca persoana ce se transfera in interes de serviciu,
respective conditiile specific prevazute in fisa postului, conditii de studii, grade/trepte profesionale,
precum si acordul scris al salariatului transferat in original si alte acte necesare in vederea angajarii.
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(2) Emiterea actului administrativ de transfer in interes de serviciu, se face numai dupa
existenta aprobarii conducerii autoritatii sau institutiei publice de la care pleaca salariatul, si numai
cu acordul scris al acestuia. ;

ART. 8. Astfel, in raport cu dispozitiile legale mentionate, transferul in interesul serviciului, de la o
autoritate sau institutie publica la Serviciul de Ambulanta Dambovita a unui salariat, se poate realiza
daca:

a) exista post vacant;

b) sunt indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru functia ce urmeaza a fi
exercitata de cel transferat; ;j

c) postul vacant este de aceleasi conditii de studii, grade/trepte profesionale cu cea detinuta de cel
transferat sau de nivel superior celui care se transfera, urmand a fi transferat postul respective scos
la transfer;

d) cel in cauza isi exprima acordul in scris pentru transferarea sa in interesul serviciului la o alta
autoritate sau institutie publica, lipsa acestui acord atragand nulitatea tran‘sferului. i
ART. 9. Transferul la cererea persoanei. “

Transferul la cerere se face pe un post contractual vacant cu aceleasi cond1t11 de studii,
grade/trepte profesionale sau un post contractual vacant de nivel inferior, temeinic justificata din
punct de vedere al necesitatii si a urgentei ocuparii postului.

Ly
Admiterea cererii de transfer a unui salariat din altd institutie cétre Serviciul de Ambulanta
Dambovita este conditionati nu doar de existenta unui post disponibil, ci si de o evaluare prealabila
a compatibilitdtii profesionale si comportamentale a solicitantului cu valorile si exigentele
institutiei.

In acest sens, se vor avea in vedere urmitoarele criterii:

- comportamnnet moral, decent si integru; y
- respectarea normelor de etica profesional; |

- integritatea morald si corectitudinea doveditd in activitatea desfasuratd anterior.

Cererile de transfer pot fi respinse justificat daca se constatd abateri de la aceste standarde sau
daci exista indicii privind un comportament inadecvat in raport cu principiile si climatul profesional
al SAJ Dambovita. : ;

In vederea analizarii cererii de transfer, Saj Dambovita poate solicita informatii suplimentare de
la locul de munca anterior al solicitantului, in vederea programarii ulterioare, unui interviu,

Interviul va fi sustinut in fata unei comisii de evaluare desemnate prin decizie a managerului
Serviciului de Ambulantd Dambovita, constituitd in conditii similare organizarii concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante.

Persoanele nominalizate in comisia de interviu sunt salariati cu raport de munca cu ﬁnctu de
conducere sau functii de executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii si grad
professional.

Interviul are ca scop evaluarea compatibilitdtii profesionale si comportamentale a solicitantului
cu cerintele institutiei, climatul organizational si valorile promovate de SAJ Dambovita.

Se vor urmdri aspecte precum: I'
- motivatia reala a cererii de transfer;

- conduita profesionala si atitudinea fatd de echipa medical,
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- comunicarea i comportamentul colegial;
- respectul fata de regulile institutionale si de etica profesionala

Rezultatul interviului reprezintd un criteriu esential in luarea deciziei privind aprobarea sau
respingerea cererii de transfer.
Cererea de transfer poate fi respinsa daca conducerea institutiei are suspiciuni cu privire la
integritatea morala a solicitantului.

ART. 10. Serviciul de Ambulanta Dambovita are obligatia afisarii anuntului privind ocuparea prin
transfer la cerere a posturilor vacante.
ART. 11. In situatia in care doi sau mai multi salariati solicita ocuparea unui post vacant din cadrul
serviciului de ambulanta la cerere, selectia se face pe baza de interviu/proba practid;a sau clinica,
dupa caz. i

Anuntul privind transferul la cerere se publica la sediul ambulantei, pe pagina proprie de
internet — www.ambulantadambovita.ro la rubrica Anunturi, cu cel putin 10 zile lucratoare de la
data prevazuta pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului si va cuprinde in mod obligatoriu:

a) numarul si nivelul posturilor contractuale vacante, precum si structurile in cadrul carora se
afla aceste posturi, precum si denumirea postului pentru care se 01'ganizeélza transferul§

b) documentele necesare pentru depunerea dosarului de transfer, perioada de depunere a
dosarului, locul de depunere a dosarului de transfer si datele de contact ale persoanei care asigura
secretariatul comisiei de transfer;

¢) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

d) calendarul de desfasurare a procedurii de ocupare a postului contractual vacant prin
transfer la cerere, respective data limita si ora pana la care se pot depune dosarele de transfer, datele
de validare a dosarelor de transfer;

e) mentiunea ca in situatia in care sunt mai multe cereri de transfer, va fi organizat un
interviu, cu precizarea datei pentru sustinerea interviului, in termen de 5 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatelor validarii cererilor de transfer. : “ i ‘

f) bibliografia pentru organizarea interviului, in cazul in care se depun mai multe dosare de
transfer.

Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea transferului se mentin la locul de
afisare si, dupa caz, pe pagina de internet a Serviciului de Ambulanta Dambovita pana la finalizarea
transferului.

ART.12. (1) Salariatii interesati trebuie sd depuna Runos.Amla seviciul RUNOS, dm Térgoviste‘,:
str. Tancu Jianu, nr. 78, in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, urtnatoarele
documente:

a) cerere de transfer adresata managerului Serviciului de Ambulanta Dambovita in care se
mentioneaza postul pe care doreste s ail ocupe prin transfer;

b) acordul unitatii privind transferul salariatului la cerere;

¢) curriculum vitae;

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, alte acte de stare
civila sau documente considerate concludente, potrivit legii, dupa caz;
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e) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specific ale
postului solicitate de Serviciul de Ambulanta Dambovita.

f) copie dupa contractual individual de munca, pe perioada nedeterminata, precum si functia
in care este numita persoana care formuleaza cererea de transfer; |

g) cazierul judiciar;

h) certificatul integritate;

1) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mul
6 luni anterior derularii transferului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate; -

]) copie permis conducere fata- verso

k) copie diploma de absolvire a cursului de ambulantier

1) cazierul auto/istoric sanctiuni eliberat de catre Inspectoratul de Politie Judetean, Serviciul
Rutier. Istoricul de sanctiuni va fi solicitat pe ultimii S ani, calculati pana la data finalizarii perloadel
de depunere a dosarelor de inscriere, pentru posturile de sofer autosamtara .

{ |
Vor fi/sunt respinse dosarele cu caziere auto care au inscrise, sanctiuni pentru

abateri grave la legislatia rutierd, cum ar fi, dar fard a se limita 1a urmatoarele:

a) conducerea unui vehicul sub influenta bauturilor alcoolice sau alte substante interzise de
lege;

b) accidente rutiere grave, soldate cu vatdmari de persoane;

c) orice alta abatere grava, sanctionatd de legislatia rutiera ca fiind infractiune;

d) mai mult de 5 sanctiuni pentru depdsirea regimului legal de viteza;

e) mai mult de 5 sanctiuni pentru nepurtarea centurii de sigurantd;

(2) Dosarul de transfer pentru ocuparea posturilor vacante de medic:

a) cerere de transfer adresata managerului SAJ Dambovita, in care se mentioneaza postul pe
care doreste sa il ocupe orin transfer.

b) curriculum vitae;

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, alte acte de stare
civila sau documente considerate concludente, potrivit legii, dupa caz;

d) copia de pe diploma de medic si adeverinta / certificat de conﬁrmare 1n gradul
profesional; 1

e) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

f) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute
la art. 455 alin (1), lit e) sau f), la art 541 alin (1) lit. d) sau e), respective la art. 628 alin (1) lit d)
sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

g) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la Ordinul
Ministerului Sanatatii nr. 869 din 9 iulie 2015;

h) cazierul judiciar;

1) certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic
pentru exercitarea activitatii pentru postul vacant urmarit a fi ocupat prin transfer;
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j) adeverintele care atesta ca este angajat in sistem bugetar, vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea postului, in original.
k) acordul unitatii privind transferul salariatului la cerere.

(3) Copiile actelor prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre un lucrator din cadrul seviciului RUNOS, sau in
copii legalizate.

Pot participa numai candidatii care indeplinesc condiile legale, repectiv ale caror dosare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazute in anunt. | '

Neindeplinarea uneia/unora dintre conditii ori nerespecatrea modalitatii si termnelor de
depunere a dosarelor atrage respingerea participarii.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin
transfer, pe baza documentelor prevazute mai sus;
b) praba interviu.

ART. 13. Interviul / proba practica se organizeaza conform Ordinului nr. 166 din 26.01.2023 cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic si HGR 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru cu privire la organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor de ocupare
a posturilor vacante sau temporar vacante corespunzator functiilor contractuale, art. 41:

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisie in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitagi i cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza i sinteza,
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizi;
e) abilitafi de comunicare;
f) initiativa si creativitate |

In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare

prevazute la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de cétre comisie..

La proba interviu, fiecare membru al comisiei poate adresa intrebdri candidatului.
Nu se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald,
religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe c;riterii de sex. !

Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la procesul-verbal, intocmita
de secretarul comisiei , si se semneazd de membrii acesteia si de candidat.

Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei, cu aprobarea
presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisia numai cu acordul scris al candidatilor,
obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal. | ,k

Inregistrarea interviului se pastreazi, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afisarii
rezultatelor finale.
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Interviul si proba practica, dupa caz, se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor
maxime stabilite de comisiei prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare
stabilite.

Punctajele se acordd de cétre fiecare membru al comisiei in parte, pentru fiecare candidat, si se
noteaza in borderoul individual de notare. P |

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practicd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte
Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Alegerea locului de munc, in situatia existentei unor posturi disponibile la substatii sau la
Statia Centrald, se va realiza in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut, cu respectarea pragului
minim de 50 de puncte.

Daca un candidat admis nu se prezinta la repartizarea locului de munca, acestuia i se va
repartiza postul ramas neocupat.

Rezultatul interviului, cu mentiunea ,admis” sau ,respins”, se va publica in termen de
maximum 24 de ore de la data sustinerii acestuia, atdt pe pagina de internet a Serviciului de
Ambulanta Judetean Dambovita, cét si la sediul institutiei.

Punctajul si rezultatul inteviului nu sunt supuse contestatiei.

in vederea analizarii cererii de transfer, Saj Dambovita poate solicita informatii suplimentare de
la locul de munca anterior al solicitantului, in vederea programarii ulterioare, unui interviu.

| !

Comitet director:

Manager general,
Ec. Gheorghe Mihail

Director medical, Director economic, Asistent sef,

Dr.Dumitrescu Claudiu Ec. Oancea Catalin As. Mircea Adriz?ma I
\ |
| i

Incheiat astazi,
08.01.2026



